
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Orientación técnica sobre riesgos y eventos en salud asociados al Mundial de Fútbol 2026.  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha: 17/06/2026 

Brindar orientación técnica a 
EAPB e IPS sobre riesgos y 
eventos en salud asociados 
al Mundial de Fútbol 2026 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( )  

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma TEAMS.   

Hora Inicio: 8:30 am      Hora Fin: 10:30 am  

Notas por: Luisa Bonilla 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Por definir 

 

 

La reunión inició con la bienvenida a los participantes y con la socialización del objetivo del encuentro y la 

agenda a desarrollar.  

 

A continuación, realizó una breve Introducción al espacio exaltando que su propósito era analizar el contexto 

del mundial de fútbol como un escenario de salud pública, reconociendo que este tipo de eventos no solo 

promueven integración social y disfrute, sino que también se asocian a múltiples riesgos que pueden afectar la 

salud individual y colectiva. En este sentido, se enfatizó que, tanto quienes asisten a eventos como quienes 

viven el mundial en casa, están expuestos a dinámicas que pueden incidir en su bienestar físico, mental y 

social, especialmente en momentos de alta carga emocional como los partidos la selección Colombia. 

 

En coherencia con lo anterior, la agenda del espacio fue organizada en cuatro temáticas principales, 

claramente interrelacionadas: 

 

1. Emociones y toma de decisiones:  

 

Expuesto por: Luisa Fernanda Bonilla Rodríguez – Referente RIAS SPA, Dirección de Provisión de 

Servicios de Salud, Secretaría Distrital de Salud.  

 

En primer lugar, se abordó cómo el mundial genera una intensa movilización emocional asociada a 

identidad, pertenencia y unidad nacional. Se explicó que estas emociones pueden manifestarse tanto en 

escenarios de victoria —con alegría, euforia y sensación de invulnerabilidad— como en contextos de 

derrota —con frustración, tristeza y rabia— 

 

A partir de ello, se evidenció que las emociones intensas pueden influir negativamente en la toma de 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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decisiones, favoreciendo conductas impulsivas, disminución de la percepción del riesgo y sobreestimación 

de las propias capacidades. Esto puede derivar en comportamientos como celebraciones peligrosas, 

consumo excesivo de alcohol o conflictos interpersonales, entre otras.  

 

Asimismo, se resaltó la importancia de la gestión emocional, proponiendo acciones como identificar, validar 

y permitir las emociones, así como desarrollar estrategias saludables para afrontarlas. Igualmente, se 

subrayó el valor de la anticipación frente a posibles escenarios (victoria, empate o derrota) y la planificación 

de respuestas adecuadas. Se hizo especial énfasis en el rol formativo de estos espacios, tanto para el 

aprendizaje propio como para la enseñanza a niños, niñas y adolescentes mediante el ejemplo. 

 

2. Conductas de riesgo asociadas al contexto del mundial: 
 

Expuesto por: Luisa Fernanda Bonilla Rodríguez – Referente RIAS SPA, Dirección de Provisión de 

Servicios de Salud, Secretaría Distrital de Salud.  
 

En segundo lugar, se analizaron dos conductas de riesgo principales: el consumo de alcohol y las 

apuestas. 
 

Respecto al consumo de alcohol, se explicó que este se encuentra ampliamente promovido y normalizado 

durante el mundial, lo que incrementa la probabilidad de consumos de alto riesgo. Se detallaron sus 

efectos progresivos sobre el sistema nervioso central, incluyendo desinhibición, alteraciones motoras, 

deterioro cognitivo, cambios emocionales e incluso riesgos graves como intoxicación severa, coma o 

muerte. Además, se señalaron riesgos asociados como accidentes, conflictos y conductas sexuales de 

riesgo, entre otros. 
 

En este marco, se presentaron estrategias de reducción de riesgos y daños, tales como controlar la 

cantidad consumida, evitar mezclas de sustancias, asegurar la calidad del alcohol, mantener compañía 

confiable y evitar la conducción. También se incluyeron recomendaciones para personas que no 

consumen, destacando la importancia de reconocer señales de alarma y contar con planes alternativos 

seguros. Se destacó que, bajo ninguna circunstancia, los menores de edad debían realizar el consumo de 

esta sustancia psicoactiva, ni de cualquier otra. 
 

Por otra parte, en relación con las apuestas, se indicó que estas tienen alta aceptación social, fácil acceso 

y un refuerzo inmediato que puede favorecer su repetición. Se advirtió sobre señales de alarma como el 

aumento progresivo de las apuestas, endeudamiento, ocultamiento de gastos y afectación de 

responsabilidades. Finalmente, se recomendó evitar la participación de menores de edad, establecer 

límites claros y promover actividades alternativas que no centren la experiencia del mundial en el juego o el 

dinero. 

 

3. Cuando el riesgo se convierte en daño: 
 

Expuesto por: Marcela Vargas Martínez – Referente RIAS AAT, Dirección de Provisión de Servicios de 

Salud, Secretaría Distrital de Salud.  
 

En tercer lugar, se abordó la transformación de las conductas de riesgo en daños concretos, destacando 

que estos no ocurren de manera espontánea, sino como resultado de la interacción entre emociones 

intensas y comportamientos inadecuados. 
 

Se identificaron tres principales tipos de daño: 
 

- Siniestralidad vial, asociada especialmente al consumo de alcohol, la disminución de reflejos y la 
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alteración de la percepción, lo que incrementa la probabilidad de accidentes, lesiones, discapacidad o 

muerte, afectando tanto a conductores como a peatones y sus familias. 
 

- Violencias y riñas, derivadas de la intolerancia, la impulsividad y las diferencias de opinión, las cuales 

pueden presentarse tanto en espacios públicos como en el ámbito familiar, escalando desde 

discusiones hasta agresiones físicas y consecuencias legales. 
 

- Sumisión química, entendida como la administración de sustancias sin consentimiento, generando 

vulnerabilidad a delitos como hurto o violencia sexual. Se brindaron recomendaciones preventivas, 

como no descuidar bebidas, no aceptar consumos de desconocidos y mantener comunicación 

constante con personas de confianza. Asimismo, se enfatizaron los pasos a seguir ante estas 

situaciones: mantener la calma, buscar ayuda inmediata, acudir a servicios de salud, denunciar ante 

autoridades y utilizar líneas de atención disponibles.  

 

4. Papel del talento humano en salud: 
  

Expuesto por: Marcela Vargas Martínez - Referente RIAS AAT, Dirección de Provisión de Servicios de 

Salud, Secretaría Distrital de Salud.  
 

Finalmente, se abordó el rol del talento humano, estructurado en tres componentes: prevención, detección 

temprana y atención. 
 

En prevención, se resaltó la necesidad de brindar información clara sobre riesgos, promover el 

autocuidado, fomentar celebraciones seguras y fortalecer factores protectores individuales, familiares y 

sociales. En cuanto a la detección temprana, se destacó la importancia de identificar patrones 

problemáticos como consumo excesivo o juego patológico, así como contextos de riesgo asociados a 

violencias. Con relación a la atención, se señaló la responsabilidad de escuchar, orientar y remitir a 

servicios especializados, especialmente en salud mental, con el fin de abordar de manera integral las 

situaciones presentadas y promover cambios en los comportamientos.  
 

Adicionalmente, se hizo un llamado a reconocer que los profesionales de salud también son parte de la 

comunidad y, por tanto, susceptibles a estos riesgos, invitándolos a aplicar las recomendaciones en su vida 

cotidiana y a promover una cultura de cuidado. 

 

El espacio concluyó reiterando la importancia de vivir el mundial desde una perspectiva de disfrute 

responsable, donde el bienestar y la seguridad sean prioritarios. Se invitó a los participantes a difundir la 

información, implementar las recomendaciones proporcionadas y contribuir a que la celebración deportiva no 

se traduzca en afectaciones de salud, sino en una experiencia positiva para toda la población. 
 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta y presentación  Referentes SDS A partir de la fecha 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Luisa Fernanda Bonilla 

Rodríguez 
lfbonilla@saludca

pital.gov.co 
3112040692 SDS – DPSS 

 

2 Marcela Vargas Martínez M2Vargas@salud
capital.gov.co 

3204399754 SDS - DPSS 
 

3 Gina Paola Díaz ginapad@saludtot
al.com.co 

3017239721 Salud Total EPS 
Gina Paola 

Diaz   

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

Se adjunta listado de asistencia:  
 

ID Registro Nombre completo Entidad Cargo Celular Correo electrónico 

1 
6/17/26 
8:32:24 

Liliana Ivonne 
Caicedo Ramirez 

consultorio 
independiente 

psiquiatra 
infantil/pediatra 

3716352205 
liliana.caicedo.ramirez

@gmail.com 

2 
6/17/26 
8:32:36 

Diego Felipe 
Pereira 

Rhysis Director 3186089124 
diego.pereira@rhysis.

org 

3 
6/17/26 
8:32:41 

Laura Valentina 
Blandón Parra 

Secretaría 
Distrital de Salud 

Profesional 
universitario 

3197874986 
lvblandon@saludcapit

al.gov.co 

4 
6/17/26 
8:33:36 

Ingrid Juliet Mora 
Villarreal 

Aliansalud EPS 
Medico de 

evaluacion y 
seguimiento 

3152489462 
ingridjm@aliansalud.c

om.co 

5 
6/17/26 
8:33:03 

Paola Andrea 
Guzman Escandon 

viva 1a -------------- -------------- 
Coordinacionpyp.bog
ota@viva1a.com.co 

6 
6/17/26 
8:33:45 

Andres Felipe 
Bernal Tellez 

-------------- -------------- -------------- 
af.bernalt@uniandes.

edu.co 

7 
6/17/26 
8:34:46 

Blanca Nelsy 
Aguilar Rojas 

Subred Integrada 
de Servicios de 
Salud Centro 

Oriente 

Epidemiologa, 
gestión del riesgo 

3023740121 
Cohortesaludmental

@subredcentrooroent
e.gov.co 

8 
6/17/26 
8:34:58 

Juliana lucia 
trespalacio rozo 

Virrey solis 
sucursal bogota 

Enfermera pyp 3124845727 
Julianaltr@virreysolisi

ps.com.co 

9 
6/17/26 
8:35:26 

Wilmer andres 
paspur cuatin 

Mallamas eps-i 
Pu gestión del 

riesgo en ambiente 
saludable 

3123907025 
Sivigilaepsi@mallama

seps.com 
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10 
6/17/26 
8:35:27 

Juan camilo sierra 
sierra 

Ecopetrol Profesional  Juan.sierrasi@ecopet
rol.com.co 

11 
6/17/26 
8:35:28 

Angie Paola 
Montoya Beltrán 

Subred sur / 
gestión del 

riesgo 
Referente VESPA 3205613262 

Vespavsp@subredsur
.gov.co 

12 
6/17/26 
8:35:58 

Karen Alexandra 
Gomez Rubio 

Famisanar 
Auxiliar Cohorte 
salud Mental y 

violencias 
3132003621 

kgomezr@famisanar.
com.co 

13 
6/17/26 
8:35:59 

Diego mauricio 
gama romero 

Compensar EPS Referente 3183412796 
Dmgamar@compens

arsalud.com 

14 
6/17/26 
8:37:07 

Sandra milena 
sanchez alvarado 

Sub red sur Psicologa 3118651483 
sandramilenapsicolog
aeducativa@gmail.co

m 

15 
6/17/26 
8:37:08 

Jose Orlando 
Fernandez Moreno 

Nueva EPS 
auxiliar gestion de 

riesgo 
322 4091448 

jose.fernandez@nuev
aeps.com.co 

16 
6/17/26 
8:37:55 

Lorena Jiménez Subred sur Delegada pp 3138849007 
Delegado1.tunj@subr

edsur.gov.co 

17 
6/17/26 
8:38:46 

Gina Paola Diaz Eps salud Total 

Enfermera de 
apoyo a 

coordinación 
medica 

3017239721 
ginapad@saludtotal.c

om.co 

18 
6/17/26 
8:42:02 

Jovanne Angélica 
Niño Niño 

Subred Sur 
Profesional 

Especializado 
3114733664 

dir.riesgo.saludmental
@subredsur.gov.co 

19 
6/17/26 
8:42:22 

Marcela Vargas 
Martínez 

Secretaría 
Distrital de Salud 

Referente RIAS 
AAT 

3204399754 
M2vargas@saludcapit

al.gov.co 

20 
6/17/26 
8:46:16 

Luz Dary vergara 
Baracaldo 

Aliansalud EPS 
Referente salud 
mental y SPA 

3114661657 
luzdaryv@aliansalud.

com.co 

21 
6/17/26 
8:49:46 

Francisco 
Navarrete 

-------------- -------------- -------------- -------------- 

22 
6/17/26 
8:54:02 

Nazlly Yisseth  
Romero Ruiz 

Fuerzas Militares Referente 3178542223 
nazlly.romero@sanid

ad.mil.co 

23 
6/17/26 
8:56:26 

Diana Pineda -------------- -------------- -------------- -------------- 

24 
6/17/26 
9:02:30 

Luisa olmos Redes Médicas -------------- -------------- -------------- 

25 
6/17/26 
9:03:47 

Karina Cifuentes 
Zarate 

Subred sur 
Delegada de 

políticas públicas 
3128446004 

delegado8.cb@subre
dsur.gov.co 

26 
6/17/26 
9:08:14 

Nohora Esperanza 
Pinilla Pinilla 

Subred Centro 
Oriente 

Profesional 
especializado 

3208272020 
riasaludmentalco@su
bredcentrooriente.gov

.co 

27 
6/17/26 
9:18:29 

Claudia yolima 
cardenas 

hernandez 
Colsubsidio -------------- -------------- 

claucarh@colsubsidio
.com 

28 
6/17/26 
9:18:42 

Carlos Alberto 
Martinez Valbuena 

-------------- -------------- -------------- -------------- 

29 
6/17/26 
9:27:42 

Mildred Rozo 
Asmedan SAS 

IPS Suba 
Tibabuyes 

Coordinadora 
Médica 

3106883980 
coordinacionmedica@
grupoasmedan.com 

30 
6/17/26 
9:30:18 

Janneth Yohana 
Jimenez 

Ips Cafam 
Lider Gestión en 

Salud mental 
3115425908 

jyjimenez@cafam.co
m.co 

31 
6/17/26 
9:33:38 

Lina Paola Alonso 
Sanabria 

-------------- -------------- -------------- 
linaalosa@unisabana.

edu.co 

32 
6/17/26 
9:34:40 

Diana carolina 
martin 

Colsubsidio 
Enfemera gestión 

del riesgo 
3134129324 

diana.martingo@cols
ubsidio.com 
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33 
6/17/26 
9:34:46 

Hector arturo 
ardila 

Fundación 
génesis de 
colombia 

Psicólogo 3153172291 
genesis.saludmental

@hotmail.com 

34 
6/17/26 
9:34:52 

Jenny Paola 
Becerra Graciano 

Instituto 
Colombiano del 

Sistema 
Nervioso 

Gestora de 
Seguridad del 

Paciente 
3105817147 

gestoraseguridadpaci
ente@icsn.co 

35 
6/17/26 
9:34:59 

Patricia Camargo 
Florrez 

Subred Norte Referente SPA 3106259880 
Riasviolencias@subre

dnorte.gov.co 

36 
6/17/26 
9:36:35 

Juan Camilo 
Casadiego Mora 

-------------- -------------- -------------- 
juan.casadiego@stew

ardcolombia.org 

37 
6/17/26 
9:36:48 

Karen Yesenia 
Avendaño Buitrago 

IPS san rafael 
coordinadora 

asistencial 
3196544369 

coordinacion@sanraf
aelips.com.co 

38 
6/17/26 
9:37:23 

Adriana Maria 
Corzo Fajardo 

Unisalud - 
Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Referente de 
Salud mental, SPA 

y Violencias 
3174819156 

sicosunisal_bog@una
l.edu.co 

39 
6/17/26 
9:38:14 

Yuly Mayerly 
Hernández Medina 

Famisanar 
Analista lider de 
promoción en 

salud 
3115169184 

yhernandezm@famis
anar.com.co 

40 
6/17/26 
9:41:55 

Marisol Urrea 
Garcia 

Famisanar Referente 3226701713 
murrea@famisanar.co

m.co 

41 
6/17/26 
9:42:11 

ESTEFANIA 
MARTINEZ 
HERRERA 

viva 1a 
jefe administrativa 

RPYMS 
3103324228 

asistentepyp.bogota
@viva1a.com.co 

42 
6/17/26 
9:43:14 

Manuel Alejandro 
Serna Ramirez 

Clínicos - 
Ecopetrol 

Profesional 
Gestión del Riesgo 

3206533543 
maserna@clinicos.co

m.co 

43 
6/17/26 
9:43:58 

Gustavo Nocua -------------- -------------- -------------- -------------- 

44 
6/17/26 
9:44:37 

Miguel Angel Melo 
Ortiz 

Subred Norte 
Lider RIAS Salud 

Mental 
3102434748 

miguel99psicologo@g
mail.com 

45 
6/17/26 
10:03:10 

Viviana Carolina 
Gamboa Forero 

Subred Sur Psicóloga 3173036816 vicagafo@gmail.com 

46 
6/17/26 
10:06:11 

Natalia Bejarano -------------- -------------- -------------- -------------- 

47 
6/17/26 
10:06:40 

Edgar Mauricio 
useda 

Subred 
Suroccidente 

Líder ruta de spa 3213571846 
liderrutasaludmental

@subredsuroccidente
.gov.co 

48 
6/17/26 
10:09:01 

Mauricio Rojas 
Perez 

DPSS-SDS Contratista 3153533056 
M2rojas@saludcapital

.gov.co 

49 
6/17/26 
10:10:34 

Karen tatiana riaño 
ospina 

Famisanar EPS 
Líder ruta SM y 

AAT 
3213088003 

saludmental@famisan
ar.com.co 

50 
6/17/26 
10:10:41 

wendy katherine 
soriano 

colmenares 
Subred Sur 

Lider Ruta 
Violencia 

3183864663 
liderrutaviolenciasexu
al@subredsur.gov.co 

51 
6/17/26 
10:10:42 

Sandra gomez Coosalud eps Psicologa aps 3166941671 
Sangomez@coosalud

.com 

52 
6/17/26 
10:10:48 

Magnolia gutierrez 
quiroga 

Emcosalud - 
ferrocarriles 

Coordinadora 
epidemiologia 

3167928214 Epidemiologia.ferro 

53 
6/17/26 
10:11:01 

Diana Carolina 
Rodriguez Triviño 

Subred Integrada 
de Servicios de 

Salud CO 
Lider Ruta AATV 3115416762 

liderviolenciasm.urg@
subredcentrooriente.g

ov.co 

54 
6/17/26 
10:11:10 

Diego Sanchez 
Moreno 

Emmanuel Ips 
Facatativa 

Médico 3167501694 
diegosanchezmoreno

08@hotmail.com 
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55 
6/17/26 
10:11:28 

Lina Fernanda -------------- -------------- -------------- -------------- 

56 
6/17/26 
10:16:23 

Yeni Alexandra 
Barrera Ramos 

Centro Mèdico 
Sura Plaza 

Central 

Auxiliar de salud 
publica 

3143870526 
cgsacmix@colsubsidi

o.com 

57 
6/17/26 
10:20:21 

Luisa Bonilla 
Rodríguez 

SDS- DPSS Referente SPA 3112040692 
lfbonilla@saludcapital

.gov.co 

58 
6/17/26 
11:32:23 

Karen Tatiana 
Gutiérrez 

Subred sur Psicóloga esp 3017248193 -------------- 

 
Se adjunta evidencia de la reunión:   
 

 
 

 
 
 

 
 

 


